ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI iDARELER KONTROLORLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Amag
Madde 1 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-7/5/2020-31120)
Bu Yonetmelik, I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler Kontrolorlerinin ¢alisma usul ve esaslarm belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2 — (Ek:RG-7/5/2020-31120)
Bu Y énetmelik, I¢isleri Bakanhg: Mahalli Idareler Kontrolorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklary, meslege almmalari, yetistirimeleri, yarisma ve
yeterlik smavlari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya gorev yeri itibariyla yer degistirme esaslari ile calisma usul ve esaslarma, denetim, aragtirma,
inceleme, sorusturma ve egitim islerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (Degisik:RG-7/5/2020-31120)

Bu Yonetmelik; 1 sayilt Cumhurbaskanllgl Teskilatt Hakkmnda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 276 ve 508 inci
maddeleri ile 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 24 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

Madde 4- (Degisik:RG-7/5/2020-31120)

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: I¢isleri Bakanlgm,

b) Genel Miidiir: {ller Idaresi Genel Miidiiriini,

¢) Genel Miidiirliik: Tller Idaresi Genel Miidiirkigiini,

¢) Kontrolor: Mahalli Idareler Bagkontrolérii, Mahalli Idareler Kontrolérii ve Mahalli {dareler
Stajyer Kontroloriinii,

d) Eleme Smavt: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg: tarafindan yapilan Kamu
Personel Segme Smavmi (KPSS),

e) Giris Smavi: Mahalli idareler Satjyer Kontrolorliigiine giris igin yapilacak yazih ve sozlii
veya yalnizca sozli smavi,

f) Smav Komisyonu: Giris smavini yapan komisyonu,

g) Meslekte gegirilen siire: Fiilen kontrolorlitkkte gecirilen siireyi, ifade eder.

Kurulus

Madde 5- (Miilga:RG-7/5/2020-31120)

.. JKINCI BOLUM
KONTROLORLUGE ALINMADA USUL VE ESASLAR
(Degisik boliim bashgi:R.G.29/5/2009-27242)

Kontrolorliige giris

Madde 6 — (Bashgi ile degisik:R.G.29/5/2009-27242)

Kontrolorliige, mahalli idareler stajyer kontrolorii olarak girilir. Mahalli idareler stajyer kontrolorliigiine atanabilmek icin 7 nci maddede belirtilen
sartlar1 tagimak, eleme ve giris smavim kazanmak sarttir.

Mabhalli idareler stajyer kontrolorliigii giris smavi, kadro ve ihtiyag durumlarma gére Bakanlik¢a uygun goriilecek zamanlarda yazili ve sozlii
olarak iki asamah veya sozlii olarak tek asamah olarak yapilrr.

(Degisik iiciincii fikra:RG-7/5/2020-31120) Smavin sekli, yeri ve tarihi, katilma sartlar, miiracaat tarihi ve yeri, atama yapilacak kadro
sayist, unvany, alnacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlar, KPSS taban puam ve tiirii, istenilecek belgeler ve degerlendirme yontemine iliskin bilgiler
ile diger hususlar miiracaat stiresinin bitiminden en az 15 giin énce Resmi Gazete ile Cumhurbagkanmnca belirlenen kurumun ve Bakanlik resmi internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Smavm iki asamah yapilimasi halinde; bagvurular tamamlandiktan sonra, ilanda yer alan Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) puan tiiriine gére
en yliksek puandan baglamak iizere, ilan edilen bos kadro sayismn en fazla yirmi kati kadar aday puan siralamasma tabi tutularak, ilanda belirtilen say1
kadar aday yazih smava girmeye hak kazanir. Smava girmeye hak kazanan sonuncu aday ile ayni puana sahip diger adaylar da giris smavma alnir.

(Degisik besinci fikra:RG-7/5/2020-31120) Giris smavinm yazih ve sozli olarak yapiimasi halinde yazih smava ¢agrilacak adaylarm sayisy,
smav duyurusunda belirtilen kadro sayismin yirmi katmdan fazla olamaz. KPSS puam en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilan siralama
sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da smava cagrilir.

(Degisik altinc fikra:RG-7/5/2020-31120) Giris smavinn sozli olarak yapiimasi halinde smav duyurusunda belirtilen kadro sayismm en fazla
dort kati kadar aday smava ¢agrilir.

SARTLAR GENEL VE OZEL SARTLAR

Mahalli idareler stajyer kontrolorliigii giris smavi sartlan

Madde 7- (Degisik:R.G.29/5/2009-27242)

Mahalli idareler stajyer kontrolorliigii giris smavmna katilabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda sayilan sartlar
tagimak,

b) En az 4 yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi

Yﬁksektjgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i ve yurt dismdaki 6grenim kurumlarmdan birisini bitirmis olmak,

c) (Degisik:RG-7/5/2020-31120) Smavm yapildig yiin ocak aymin birinci giinil itibartyla 35
yasmi doldurmans olmak,

¢) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan A grubu Kamu Personel Se¢me Smavinda Bakanlikga belirlenecek puan
tiirti ve taban puanmn tizerinde KPSS puam almis olmak, gerekir.

Sinav Konulan

Madde 8- (Degisik:R.G.29/5/2009-27242)

Girig smavi tek agamali s6zIii smavi ya da iki asamali yazih ve sozlii smavi olarak agagida gosterilen konu gruplarmdan yapilir.
a) Tiirkge, Kompozisyon.

b) Tiirk Inkilap Tarihi.

¢) Ekonomi;

1) Ekonomiye Giris,

2) Makro Ekonomi,

3) Tiirkiye'nin Ekonomik yapisi. ¢) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku, idari Yargy, Idari Teskilat,

3) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haric),
4) Borglar Hukuku (Genel Esaslar),

5) Ceza Hukuku,



6) Ceza Muhakemeleri Usulit Hukuku.
d) Maliye;

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari,
2) Kamu Gelirleri, Kamu Harcamalari,
3) Biitce,

4) Vergi Usul Hukuku.

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Envanter ve Bilango,

3) Bilango Analizi ve Teknikleri.

f) Yabanci Dil;

1) Ingilizce,

2) Almanca,

3) Fransizca, dillerinden biri.

(Miilga ikinci fikra:RG-7/5/2020-31120)

Mabhalli idareler stajyer kontrolorliigiine alinma

Madde 9 — (Degisik:RG-7/5/2020-31120)

Giris smav komisyonu, smavlarm diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, tutanaklar, degerlendirme, smav sonuglarmm duyurulmasi ile ilgili hususlar
asagidaki sekildedir:

a) Giris smav komisyonu: Yazih ve/veya sozlii smavi yiiriitecek smav komisyonu Personel
Genel Mudiirligiiniin teklifi ve Bakan onayi ile Personel Genel Miidiirtiniin veya Genel Muidiir
Yardmcismmn bagkanhignda, iller Idaresi Genel Miidiirii veya Genel Miidiir Yardmesi, Teftis Kurulu Bagkam veya Yardmcisi ile kidemli iki
Baskontroloriin katilim ile tesekkiil eder. Aym usulle yeteri kadar yedek tiye belirlenebilir.

Smav komisyonu; giris smavi ile ilgili is ve islemler ile giris smavinn Bakanlk¢a yapimasi durumunda, smav sorularmm hazirlanmasi, smav
sonuglarmm ilani, degerlendirilmesi ve yapilacak itirazlarm sonuglandiriimasi ve bu konuya iliskin isleri yiirtitiir.

Smavlarla ilgili is ve islemler Personel Genel Miidiirliigii tarafindan ytirtitiilir.

b) Smavlarm yiiriitiilmesi: Mahalli idareler stajyer kontrolorligii giris smavi yazih ve sozlii olarak iki asamal veya sozlii olarak tek agamal
yapilabilir. Yazili ve sozlii smav 8 inci maddede belirtilen konular ihtiva eder. Yazih smav; OSYM veya Milli Egitim Bakanhgma yaptirilabilecegi gibi
Bakanlik tarafindan da yapilabilir.

Yazili ve sozlii smavlar Ankara'da yapilir.

¢) Sorularin hazrlanmast: Yazili smavin smav komisyonu tarafindan yapiimasi halinde; smav komisyonu, smavi klasik veya test usullerinden birini
veya her ikisini de kullanarak yapar. Bu durumda yazih smav sorulari smav komisyonunca hazrlanr. Hazirlanan sorular smav komisyon iiyeleri
tarafindan imzalandiktan sonra sorular ve cevaplari ayri zarfta olmak tizere mihiirlenir ve smav komisyon baskanma teslim edilir. Soru kagitlarmda
smav siiresi ve her soruya verilecek not gosterilir.

¢)Yazih smavin yapilis sekli: Smayv, ilan olunan yerde ve saatte baslar. Smava giren adaylar yanlarmda smav giris belgesi ile bir kimlik belgesi
bulundurmak ve istendiginde smav gozlemcilerine ibraz etmek zorundadirlar.

Smava; i¢inde smav sorulart bulunan mikhiirli zarfin smava katilanlarm huzurunda agilmasmndan sonra, sorularn adaylara dagtimas: veya
yazdiriimasiyla baglanr. Smavda, smav komisyon bagkanmnca yeteri kadar gézlemci gorevlendirilir.

Smav basladiktan sonra smav salonuna gelen adaylar, smava kabul ediimezler.

Smava kag kisinin katildig1 ve kimlerin gelmedigi belirlenerek, varsa smav disiplinini bozucu davransslar, kopya ¢ekilmesi veya bagkasmm yerine
smava girilmesi gibi hususlart igeren bir tutanak diizenlenir.

Smav sonunda, toplanan cevap kagilart ve tutanaklar bir zarf igerisine konulur, zarf kapatilip miihiirlendikten ve smav gézlemcilerince
imzalandiktan sonra tutanakla smav komisyon bagkanma teslim edilir.

Yazih smavn OSYM veya Milli Egitim Bakanlig tarafindan yapimasi halinde; adaylar, Bakanlk ile smavi gergeklestirecek kurum arasmnda
yapilacak protokol ¢cergevesinde yazili smava tabi tutulurlar. Bu durumda yazih smavin degerlendirmesi de smavi gergeklestiren kurumca yapilir.

d) Yazh smavin degerlendirilmesi: Yazili smavin smav komisyonunca yapilmasi halinde, degerlendirme smav komisyonunca yapilr. Her konu
grubu i¢in tam not 100’diir. Klasik yazili smavda; adaylarm her konu grubundan 50 puandan az olmamak iizere almis olduklari puanlarm aritmetik
ortalamasi almir. Test usulii ile yapilan smavlarda ise degerlendirme onceden hazirlanan cevap anahtarma gore yapilir. Yazih smavi basarnug sayilmak
i¢cin, not ortalamasmm 70‘ten asagi olmamasi gerekir. Yapilan degerlendirme sonucunda; en yiiksek nottan baslamak iizere siraya konulan yazili smav
sonuglary, liste halinde diizenlenerek smav komisyonunca imzalanir.

e) Yazlt smav sonuglari, smav bitimi tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igcinde Bakanlik¢a ilan edilir. S6zlii smavin yeri, tarihi ve saati Bakanhk
resmi internet adresinden adaylara duyurulur. Yazih smavin OSYM’ye veya MEB Ol¢me ve Degerlendirme Merkezine yaptirilmast durumunda ise
smav sonuglart bu kurumlarla yapilan protokol ¢ergevesinde adaylara duyurulur.

f) Sozlii smavin yapilis sekli: Giris smavinin yazili ve sozlii olarak iki asamali yapiimasi halinde yazili smavi kazanan adaylar sozlii smava ¢agrihr.
Sozlii smav, adaylara bildirilen yer, tarih ve saatte baslar. Adaylar yazili smavi kazanma sirasma gére s6zlii smava alnirlar.

Giris smavinin sozlii olarak tek agamali yapilmasi halinde; KPSS puam en yiiksek olan adaydan baglamak tizere bos kadro sayismm en fazla dort
kat1 kadar aday s6zlii smava alnir. S6zlii smavin yeri, tarihi ve saati sozlii smava katiimaya hak kazanan adaylara smav komisyonu tarafindan en az 15
glin once Bakanlk resmi internet adresinde duyurulur. Ayrica adaylara yazili olarak bildirimde bulunulmaz.

g) Sozlii smavin degerlendiriimesi: S6zlii smavda adaylara, smav komisyonu bagkan ve tiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 tizerinden puan
verilir. Verilen bu puanlarm aritmetik ortalamasi s6zlii smav notunu teskil eder. Smav komisyonu sézlii smav sonuglarmi bir tutanaga baglar. Sozlii
smavda bagarih sayilmak i¢in alman notun 70’ten asag1 olmamasi gerekir. Smav komisyonu tarafindan her aday i¢in alman aritmetik ortalamalar en
yiiksek puandan baglamak tizere sralanarak sozlii smavi bagart listesi olusturulur.

Sozlii smav adaylarm;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, kurul tarafindan birinci fikranmn (a) bendi i¢in elli puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazil 6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Sozli smavda
basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttir.

8) Kesin basart listest: Girig smavi yazili ve sozlii olarak iki asamal yapildigi takdirde; yazih ve sozlii smavda alinan puanlarm aritmetik ortalamasi
tespit edilerek smav komisyonunca en yiiksek puandan baslamak tizere kesin basart listesi olusturulur ve Personel Genel Miidiirligiine bildirilir. Her iki
asamada da alman puanin 70’ten az olmamasi sarttir. Bu siralamaya tabi tutulanlarm puanlarmmn esit olmasi halinde, yazili smav puamn yiiksek olana
oncelik tanmur.

Girig smavmnin sozli olarak tek agamali yapiimasi halinde; smav komisyonu tarafindan verilen puanlarm aritmetik ortalamasi en yiiksek puandan
baglamak tizere sralanarak giris smavi kesin basart listesi olusturulur. Kesin basari puany, sozlii smavda alman nottur. Basart puaninmn esitligi halinde;
KPSS puam yiiksek olan adaya siralamada oncelik verilir.

h) Smav sonuglarmmn duyurulmast: Smavi kazananlar, kesin basar1 puam en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle asil ve yeteri kadar yedek
olmak tizere ag¢iklanr ve Bakanlik resmi internet sitesinde adaylara duyurulur. Ayrica, bu durum kazanan adaylara yazh olarak bildirilir.

1) [tiraz: Sozli smava elektronik ortamda basvuruda bulunan adaylara ait kesin olmayan degerlendirme sonug listelerine itirazlar, listelerin
ilanmndan itibaren 3 i giinii iginde smav komisyonuna yapilir. Adaylarm itirazlary, giris smav komisyonuna itiraz edilen hususlarm belgelendirimesi sart:
ile kabul edilir. Bu itirazlar, smav komisyonu tarafindan itiraz dilekgesinin alindig1 tarihten itibaren en geg¢ 5 is gilinii iginde incelenir. Inceleme sonucunu



miiteakip kesin degerlendirme sonug listeleri Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir. Tlgili adaylara ayrica herhangi bir bildirimde bulunulmaz.

Sézlii smav sonuglarma ait kesin olmayan basar listelerine itirazlar, listelerin ilanndan itibaren 3 i giinii iginde smav komisyonuna yapilir.
Adaylarm itirazlari, giris smav komisyonuna itiraz edilen hususlarm belgelendirilmesi sarti ile kabul edilir. Bu itirazlar, smav komisyonu tarafindan itiraz
dilekg¢esinin alindigi tarihten itibaren en geg 5 is giinii iginde incelenir. Sonug itiraz eden adaylara yaz ile bildirilir.

STAJYERLIK

Stajyer Kontrolorliige Atanma (Degisik :RG-16/06/2004-25494)

Madde 10 — Giris smavim kazananlar bagari listesindeki not sirasma ve bos kadro sayisma gore (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel

Miidiirtin teklifi ve Bakanlik onay1 ile mahalli idareler stajyer kontrolorii olarak atanirlar.

Stajyerlik Doneminde Deneme ve Yetistirme (Degisik :RG-16/06/2004-25494)

Madde 11 — (Degisik :RG-16/06/2004-25494) Stajyer Kontrolorliige atananlar ¢ yil siire ile miilkiye miifettisleri, bagkontrolor ve
kontrolorlerin refakatinde stajyerlik siiresi gegirirler. Miilkiye miifettisleri, bagkontrolor ve kontroldrler, yanlarmda ¢alisan stajyer kontrolorlerin yeterlilik
durumunu gosterir rapor diizenlerler.

Bir yillik stajyerlik donemini bagari ile tamamlayan stajyer kontrolore, yaninda ¢alstiklar: miilkiye miifettisi ve kontrolorlerin goriisleri de almarak
Bakanlik¢a re’sen teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilebilir.

(Ek fikra:RG-7/5/2020-31120) Mahalli Idareler Stajyer Kontrolorlerine arastrma yetenegini gelistirme ve detayl bilgi sahibi olmalar1 igin
Genel Mudiirlikkge belirlenecek konularda tez hazrlattirilr. Tezlerin yetisme déneminin bitiminden iki ay 6nce Genel Miidiirliige verilmesi gerekir.
Tezler, bu Y 6netmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore olusturulacak Tez Degerlendirme Komisyonunca degerlendirili. Mahalli
Idareler Stajyer Kontrolorleri tarafindan Komisyon huzurunda tezleri savunulur. Komisyon iiyelerinin her biri, tez savunmasmm ardmndan teze iliskin
puanlamasim yapar. Yz tam puan tizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarm aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarth kabul
edilir. Komisyon, her bir tiyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarili veya yetersiz saylma nedenlerini igeren bir degerlendirme raporu hazirlar.

(Ek fikra:RG-7/5/2020-31120) Mabhalli idareler Stajyer Kontrolérii, tezinin yetersiz bulunmasi halinde, basarisiz olma gerekgesinin yer aldigi
Komisyonun degerlendirme raporunu dikkate almak suretiyle alt1 aydan fazla olmamak iizere verilen siire i¢inde yeniden bir tez hazirlamak veya aym
tezi diizelterek sunmak zorundadir.

(Ek fikra:RG-7/5/2020-31120) Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edimeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez
hazrlamalart i¢in bir defaya mahsus olmak tizere alt1 ay1 asmamak tizere ilave siire verilir. Verilen ilave siire icerisinde tezlerini sunmayan veya yeni bir
tez hazirlamayanlar hakkinda 15 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik Smavi

b nl\lf{l:llrtliade 12- (Degisik :RG-16/06/2004-25494) Stajyer kontrolorler tigtincti yilm sonunda mesleki konularda sézlii olarak bir yeterlik smavina
tabr tu I.

(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Smav komisyonunda, smavdaki basari derecesi ile ¢aligkanlig, verimliligi, becerisi, tutum ve davranislari,
kisiligi birlikte degerlendirilerek stajyer kontroldrlerin bagari veya basarisizliklari tesbit edilir.

Yeterlik Sinav Komisyonu

MADDE 13 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-7/5/2020-31120)

k(1 1) .Si}jz;jyer kontrolorlerin yeterlik smavi, bu Yoénetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore olusturulacak komisyonca
gerceklestirilir.

Stajyerlik Siiresi icinde Géreve Son Vermek (Degisik :RG-16/06/2004-25494)

Madde 14 — (Degisik :RG-16/06/2004-25494) Stajyer kontrolorlerden, meslegin gerektirdigi karakter ve nitelikler ile bagdasmayacak
durum ve davransslari tespit edilenler, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan’mn onayu ile yeterlik smavi beklenmeksizin Bakanlk merkez ve tagra teskilatnda
durumlarma uygun bir géreve atanirlar.

Stajyerlik Siiresi Sonunda Basansizlik (Degisik :RG-16/06/2004-25494)

Madde 15 — (Degisik :RG-16/06/2004-25494) Stajyerlik siiresi sonunda yapilan yeterlk smavlarmda bagar1 gésteremeyen veya hakh bir
sebebe dayanmaksizin bu smava girmeyen stajyer kontrolorler, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanm onay1 ile Bakanlk merkez ve tagra teskilatinda
durumlarma ve derecelerine uygun bir géreve atanirlar.

ATAMA

Kontrolorliige Atanma

Madde 16- Yeterlk smavinda basar1 gosterenler (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Midiirtin teklifi ve Bakanlk onay1 ile
kontrolorlige atanirlar.

Mesleki Kidem ve Smiflandirma

Madde 17- (Degisik:RG-7/5/2020-31120)

Kontrolorliikte meslek kidemi esastir. Kontrolérliige atananlar kidem sirasma gére meslek tablosuna kaydedilirler.

Kontrolorlerin kidem sirasnda esas, stajyer kontrolorlige baslama tarihleri ile meslekte gegirilen siireler ve yeterlik smavlarinda kazanilan
derecelerdir. Meslekte gegen hizmet siiresi, ilgilinin bu meslekte fiilen ifa ettigi gérev siiresidir. Bu meslekteyken askerlikte ya da baska kuruluglarda
veya birimlerde gegirilmis olan siireler meslekte gegirilen hizmet stiresi olarak alnmaz.

Kontrolorlerin kidem siralamasi, stajyer kontrolor olarak géreve basladiklari tarihler esas almarak meslekte gecirilen siireye gére yapilr.
Meslekte gegirilen siirenin esitligi halinde kontrolorler, yeterlik smavindaki basari derecelerine gére siralanirlar.

Sosyal hak ve imkanlardan yararlanmada, kidem tablosu esas alnir.

Stajyerlik stiresi dahil, kontrolorlikkte 10 yil ¢alisanlar Bagkontrolor unvanm alirlar. Bu unvanmn alnmasmda basarih olma sart1 aranir.

Kontrolorliikten Baska Goreve Atanma ve Geri Doniis (Degisik :RG-16/06/2004-25494)

Madde 18- (Miilga birinci fikra:RG-7/5/2020-31120)

Kontrolorlerin hal ve hareketlerinde kontrolorlikkle bagdasmayacak durumlari, Miilkiye Miifettisleri veya Kontrolorlerce yapilacak inceleme veya
sorusturma sonucunda tespit edilenler Bakanlik birimlerindeki diger gorevlere atanabilirler.

(Miilga iigiincii fikra:RG-7/5/2020-31120).

(Miilga dordiincii fikra:RG-7/5/2020-31120)

Kontrolorlik mesleginden; ¢ekilmek veya baska kamu gorevlerine atanmak suretiyle ayrilanlar; bos kadro bulundugu, meslekten ayri kaldiklart
stire igindeki sicillerinin olumlu oldugu ve kontrolorliik meslegi seref ve onurunu zedeleyici bir harekette bulunmadiklart anlasildig takdirde ve Bakan’m
uygun gormesi tizerine bu Yonetmeligin 16 nct maddesindeki usulle yeniden Kontrolorliige atanabilirler.

} . UCONCU BOLUM
KONTROLORLERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Gorev Alam

Madde 19- (Degisik fikra:RG-7/5/2020-31120)Mabhalli idarelerle, bunlara bagh ve bunlarm kurduklari veya 6zel kanunlarla, Belediye
Kanunu veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle kurulmus birlik, isletme, miiessese ve tesebbiisler kontrolorlerin gorev alani igindedir.

Miilki Idare Amirligi Hizmetleri smifindan olanlarm bagkani bulunduklar1 mahalli idarelerin tarh, tahakkuk ve tahsilat dismdaki is ve iglemlerde
kontrolorler, teftis, inceleme ve sorugturma yapamazlar.

Gorevler

Madde 20- Kontrolorler (Ek ibare:RG-7/5/2020-31120), teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmalarmi Bakan adina yaparlar.
Kontrolorler:;

A.Bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen gorev alam iginde yillik normal teftigler ile i, islem ve personel hakkinda arastirma, inceleme




ve sorusturma yapmak,

B. Miilki idare amirlerinin bagkani bulundugu mahalli idarelerin tarh, tahakkuk ve tahsilat iglemlerini teftis ve denetlemeye tabi tutmak

C. Teftisini yaptiklar1 birimlerin genel yonetim durumlari, mevzuatm uygulanmasi, memur ve halkla miinasebetler konularinda inceleme arastrma
yapmak, diisiince ve tavsiyelerini raporla bildirmek,

D. Eylem ve islemlerini teftis ettikleri memurlar hakkinda edindikleri bilgi ve kanaatlerine gore kisa ve acik birer gizli rapor diizenlemek ve ilgili
mahalli idarenin yiiriitme organma vermek,

E. Teftise tabi biitiin birimlerin ¢aligma alanlarma giren konulari yurt i¢inde ve disinda miistakilen veya miilkiye miifettisleri ile birlikte incelemek
ve arastrmak,

F. Kurulmalarma karar verilen yeni belediyelerin hizmete ge¢is i¢in zorunlu muhasebe kayitlarm baslatmak ve diger hazirlk islerinde yardime1
olmak,

G. (Miilga:RG-7/5/2020-31120)

H. Ihtiyaca gore Bakanhgmn diger birim ve iglerini teftis etmek ve denetlemek,

Islerinde Bakanlik¢a gorevlendirilirler.

Yetki ve Sorumluluklan

Madde 21- Kontrolorler

A. (Ek:RG—7/5/2020-31120)(1) Kontrolorler mevzuatta 6ngériilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini noksansiz ve zamanmnda
yerine getirmekten mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar, B. Gerekli gordikleri her turlii defterlerle, kayit, belge, bilgilerin ilgili dairelerden istemek
g(jrmek ve bunlarm 6rneklerini, herhangi bir yolsuzlugun siibut delillerini teskil edenlerinde asillarmi almak, (asillari alman belgelerin kontrol6r tarafindan
onaylh 6rnegi dairesine verilir.)

C. Birimlerin kasa, anbar ve dolaplarm saymak, incelemek ve gerekirse miihiir altma almak,

D. Bu Yonetmehgln 19 uncu maddesinde saylan kuruluglarm Miilki Idare Amirligi Smifi dismdaki amir ve memurlari hakkinda Igisleri
Bakanhgmm izni ile sorusturma yapmak ve bunlardan gorevi baginda kalmalarmda sakinca gériilenlerin gérevden uzaklastiriimalari i¢in yetkili mercilere
teklifte bulunmak,

E. Gorevleri ile ilgili konularda gerek bulunduklar yerlerdeki gerek bu yerlerin disinda bulunan resmi ve &zel biitiin kurulug, makam ve sahislarla
yazisma yapmak,(I¢isleri Bakanhgma bagh merkez daireleri, diger Bakanlklar ve bunlara bagh merkez daireleri ile(Degisik ibare:RG-7/5/2020-
31120)

Genel Midiirliik araciligi ile yazisma yapilir.)

Yetkilerine sahiptirler.

Kontrolorlerin Yapamyacaklan Isler

Madde 22- Kontrolorler;

A. (Ek:RG—7/5/2020-31120)(2) Bulunduklar yerlerde, gérev ve sifatlarmm gerektirdigi saygmlk ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davransglarda bulunamazlar.

B. Teftis, inceleme ve arastirma ile gorevli olduklar1 daire ve kurumlarda gérevlilerin yiirtitme islerine karisamazlar.

C. Incelemek i¢cin el koyduklar1 defterler ve kagitlar {izerinde diizeltme yapamazlar veya bunlara yazi yazamazlar.( Belirli bir doneme ait
islemlerin teftis edildigini gésteren ve kontrolor tarafindan tarih ve imza koymak suretiyle yapilabilecek isaretler bu yasagmn disindadir.) D. Teftis
edecekleri yerleri ve yapacaklari isleri baskalarma bildiremezler.

E. Gorevlerinden dolay1 duyduklari ve 6grendikleri gizli hususlarla yaptiklari sorusturmanimn safahatmi agiklayamazlar.

F. Teftis, inceleme, ve sorusturma ile goérevli bulunduklart sirada dogrudan dogruya veya dolayli olarak sorusturma ve teftisle ilgili memur ve
sahislarin hizmet ve ikramlarim kabul edemezler, bunlarla alis- veris’ te bulunamazlar, borg para alip veremezler.

DORDUNCU BOLUM
CALISMA USUL VE ESASLARI

A- GENEL ESASLAR

Yilik Normal Teftis Programlan

Madde 23- Yillik normal teftis programlar1 Teftis Kurulu Baskanlig: ile (Degisik ibare:RG7/5/2020-31120) Genel Miidiirlikce miistereken
hazrlanarak i¢isleri Bakanmm onayma sunulur.

Bu programlarin diizenlenmesinde teftise tabi daireler ve kurumlarm yilda bir teftisi asildir. Gerekli gériilen hallerde bu stire degistirilebilir.

Teftiy programlarmda kurumlarm hangi kontrolorler tarafindan teftis edilecegi ve teftise hangi tarihte baglanacag belirtilir ve program
kontrolérlere duyurulur. .

Oturma Merkezleri ve Diger Iller Teftisleri

Madde 24- Yillk Normal Teftis Programlar;

A- Oturma merkeZzleri teftisleri,

B- Diger iller teftisleri

Olmak {izere iki kisimda uygulanir. Oturma merkezleri teftislerinin, diger illerdeki teftislerini bitiren kontrolorler tarafindan yapilmasi asildir.

Teftigin Siire Yoniinden Kapsam

Madde 25- Teftisler;

A- Mali birimlerde, dnceki teftigin bittigi tarihten icinde bulunulan mali yilm basma kadar,

B- Diger birimlerde, dnceki teftisin bittigi tarihten yeni teftisin sonuna kadar,

C- Yeni kurulan birimlerde, kurulus tarihinden baglamak tizere yukaridaki bendlerde belirtilen tarihlere kadar, Gegen siireleri kapsar.

Uzun siireden beri teftis edilmemis birimlerin teftiginde, teftigin stire bakimmndan kapsam,
verilen emirde belirtilir.

Teftis srasinda sug tesbit edildigi ve aym sugun gegmis yillarda da islendiginden stiphe olundugu takdirde bu siirelere bagh kalmmaksizin ge¢mis
yillar islemleri de teftis edilir.

Oturma Merkezlerinin Tesbiti

Madde 26— Oturma merkezleri (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiiriin teklifi ve
Bakanm onay ile tesbit edilir.

Kontrolorlerin Oturma Merkezlerinin Tesbiti

Madde 27— Her Kontroloriin oturma merkezi(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirtin teklifi ve Bakanlk Makammm onay1 ile
tesbit edilir.

Inceleme-Sorusturma islerinde Cahsacak Kontrolorler

Madde 28- Gerektiginde ozel teftis, inceleme ve sorusturma, yurt icinde inceleme ve aragtirma islerinde gorevlendirilecek kontrolorler yillik
normal teftis programlarmmn diizenlenmesinden 6nce (De gisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel Midiirlikge seg¢ilirler.

Normal teftigle gorevli kontrolorlere (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Bakanlkca gerekli goriilen hallerde ozel teftis, inceleme ve
sorusturma gorevleri verilebilir.

Genel Miidiire Yardim islerinde Gorevlendirilecek Kontrolorler

Madde 29— (Miilga:RG-19/01/1994-21823)

Kontrolorlerin Gorev Yerlerinin De gis tirilmesi

Madde 30— Yonetmeligin 23, (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) 28 inci maddelerine gore gérevlendirilen kontrolorlerin gorevleri ve gorev
yerleri gerekli goriilen hallerde gorevlendirilmelerindeki usule gore her zaman degistirilebilir.

Genel Miidiire Yardim islerinde Gorevlendirilen Kontrolorlerin Gorevleri

Madde 31— (Miilga:RG-19/01/1994-21823)




Kontrolorlerin Calis malarimin Takip Edilmesi

Madde 32 — Teftis Kurulu Bagkan ve (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiir gerekli goriilen hallerde kontrolorlerin ¢aligmalarm
gorev yerlerinde takip edebilir, bu ¢aligmalar miilkiye miifettiglerine de takip ettirebilir.

Teftis, Inceleme, Aragtirma ve Sorusturma Onaylarinin Alinmas1

Madde 33 — Yillik normal teftisler digmda mahalli idareler kontrolorlerine yaptirilacak teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturmaya iligkin Bakan
onay1 alma iglemleri (Degisik ibare :RG-7/5/202031120) Genel Miidiirlikce yapilir.

B TEFTISE DAIR ESASLAR

Teftis Konular

Madde 34 — Teftis konulart bu yonetmeligin 17 nci maddesinde sayilan teftis birimlerine kanun, (Miilga ibare:RG-7/5/2020-31120) (...)
yonetmelik, (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Cumhurbaskam kararlari ve genel emirlerle verilen gorevlerle, bunlarm amir ve memurlarmmn genel
is ve yurttimleri ve baskanlik ettikleri komisyonlarm her tiirlii karar ve islemleridir.

Grup Teftislerinin Diize nlenmesi

Madde 35 - Yilik normal teftis programlar: bir baskan ve yeteri kadar kontrolérden kurulacak teftis gruplarmca veya grup esasma bagh
kalmmadan gérevlendirilecek kontrolérlerce uygulanr.

Ancak, gérev mmntikasinda gorevli miilkiye miifettisi bulunmasi halinde grup baskanhg gorevi miilkiye miifettisi tarafindan yfirtitiiliir.

Kontrolorler oturma merkezleri dismdaki i, ilge ve (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) belde belediyelerinde bulunan birimlerin teftisinde 6
ay1 gegmemek tizere ¢alistirilabilirler. Ancak, verilmis olan teftis programnmn bitirilmesi sarttir.

Teftis programu dismda kontrolorlere verilecek ozel teftis, inceleme ve sorusturma, inceleme ve arastrma gorevleri ile ilgili olarak oturma
merkezi diginda gececek siireler 6 aylik siireye dahil ediimez.

i1 Merkezindeki Birimlerin Teftisi

Madde 36 — Gorev verildiginde, il merkezindeki birimlerin teftis progranu genel teftis programmda gosteriimemisse grup baskani tarafindan
diizenlenerek ilgili kontrolore duyurulur ve (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige bildirilir. Bu programlarm biitiin birimlerin teftigleri
aym zamanda bitirilecek sekilde diizenlenmesi asildir.

Gerektiginde il merkezindeki birimlerin teftis programu Bakanlk Teftis Kurulu Baskanligi ve(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel
Miidiirliikce miistereken diizenlenebilir.

Ilge teftislerini bitiren kontrolor 11 merkezinde kendisine verilen isleri tamamladiktan sonra grup baskanmnmn belirtecegi sekilde programint

bitirememis kontrolore yardim eder. Bir ilin teftis programu bitirilmeden diger ilin teftisine baglanamaz.

Teftis Siireleri

Madde 37 — (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120)Belde belediyelerinin birim sayist ve i hacmine gére bir kontrolor tarafindan en az 5, en
¢ok 10 giinde teftis edilmesi asildrr. Kiigik belediyelerin teftisinde bu siire 7-20, biiyiik ilge belediyelerinde ise 20-30 giindiir.

Bu siirelerin yetmeyecegi anlagilirsa durum gerekgesi ile birlikte (Degisik ibare:RG-7/5/202031120) Genel Miidiire ve grup baskanma
bildirilir.

Grup Bagkanmnin Gorev ve Yetkileri

Madde 38 — Grup bagkani grubun temsilcisidir. Bu sifatla;

A— Gruptaki kontrolorlerle stirekli sekilde temas kurar, gerektiginde toplantilar yaparak cahgmalart diizenler, kanun, tiizikk, yénetmelik ve genel
emirlerin uygulanmasinda ve anlagiimasinda birligi saglar.

B- Kontrolérlerin ¢alismalarmy, teftis rapor ve layihalarmi yerinde ve siiresinde diizenleyip ilgililere verilmesini takip eder, genel davraniglar ile
ilgilenerek gerekirse (Degisik ibare :RG7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige bilgi verir.

C— Grup baskani miilkiye miifettisi oldugu takdirde, durum Teftis Kurulu Baskanhg: araciligi ile(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel
Miidiirliige intikal ettirilir, .

C) OZEL TEFTISE DAIR ESASLAR

Tammlama _ .

Madde 39— Ozel teftisler yillik normal teftis programlar1 digmda yapilan teftislerdir. Ozel teftisler (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel
Miidiirce gérevlendirilecek kontrolore yaptirilr.

Bu teftisler;

A— Bakanm re’sen yazih veya sozlii emri,

B-— Bakanlk merkez kurulusuna dahil veya bagh dairelerle il valilerinin istemesi ve Bakanm emri,

C— Yillk normal teftis sonuglarmm denetlenmesi amaciyla Genel Miidiir{in istemesi ve Bakanm onay,

Ile yapilr.

Ozel Teftisin Siire ve Birimler Yoniinden Kapsarm

Madde 40— Ozel teftis emrinde teftis edilecek birimlerle, servisler ve teftisin siire bakimmndan kapsami agikga belirtilir.

Ozel teftis gorevi birden ¢ok kontroldre verilmis ise, bu yonetmeligin grup teftislerine dair hitkkiimleri uygulanur.

BESINCIi BOLUM

L TEFTISE DAIR ISLEMLER

Ik Islemler

Madde 41— (Degisik fikra:RG-7/5/2020-31120) Gorev emrinde mali denetim 6ngoriilmiisse, kontrolorler; veznesi, kasasi, kiymetli evrak ve
ambart bulunan birimlerin kasalarm, kiymetli evraklarmi ve gerekli gordiikleri halde ambarlarm sayarak ise baslarlar.

Aym giin iginde hesaplarm incelenmesi veya saymlarm yapimasi miimkiin olmadigi yada bitirilemedigi taktirde kasa ve ambar, kontrolor
tarafindan mihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir. Ertesi giini ise devam olunur. Sayim ve inceleme sonuglari bir tutanakla
tespit olunur.

Mali Birimlere Oncelik Verilmesi

Madde 42- Teftislerde mali birimlerin teftisine 6ncelik verilir.

Onceki Teftis Sonuclarinin Arastirilmasi

Madde 43 - Teftise baslanrken ikin onceki teftisteki tenkit ve tavsiyelerin ne Olglide yerine getirildigi arastrir. O tarihe kadar
tamamlanmayan veya diizeltiimeyen konular teftis rapor ve layihalarnda belirtilir. Ayrica ilgili memurlarm agiklamalari yerinde ve yeter goriilmedigi
takdirde konularm nemine gore sorumlulari hakkinda usuliine uygun olarak sorugturma yapilr.

Teftisin Memurun Huzuru ile Yapilmasi

Madde 44 — Teftisin hizmetin aksatiimaksizm ilgili memurun huzuru ile yapilmasi asildir.

Kontrolorler yararh goriirlerse teftis baslamadan 6nce meselelerin tespiti ve teftis bittikten sonra da teftis sonuclarmm degerlendirilmesi
yoniinden ilgili memurlarla toplant: yapabilirler.

Teftis Layiha ve Raporlan

Madde 45 — Teftis layiha ve raporlan kisa, agik, teftis edilen birimin hizmet kalitesine, verimine ve etkenligine dair konularla bunlarm
¢6ziimlenmesine yarayacak tedbirleri kapsayacak sekilde diizenlenir. Onemli olmayan sekle dair hususlar memura sézlii olarak agiklanir.

Teftis Sirasinda Yapilan Sorusturma

Madde 46 — Teftis srasinda, kontrolor tarafindan tespit olunan veya ihbar ve sikayet {izerine el konulan sorusturma konulari ile yapilmakta olan
idari, cezai, inzibati ve hukuki kovusturma iglemleri teftis layiha ve raporlarinda belirtilir.

Kontrolorler, teftisleri srasmda ortaya c¢ikarttiklari veya ihbar ve sikayet yoluyla el koyduklar inceleme ve sorusturma konularmi ve ilgili
memurun kimligini Bakanhga ((Degisik ibare:RG7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige) ve grup baskanhgma bildirirler.

Grup bagskanlar1 kendilerine verilen veya génderilen ihbar ve sikayet yazilarm ilgili birim veya servisi teftis eden kontrolore verirler ve Bakanlga
( (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliikk) de bildirirler.

Teftis sonuglarma gore ilgili memurlar hakkindaki takdir, 6diil ve ceza istekleri igin ayri rapor diizenlenebilir.



Zamanasim Hali

Madde 47 - Teftis srasmda zamanasmu yada hakkmn diismesinden dolay: idareye zarar verecegi tespit olunan konular teftisin sonu
beklenmeksizin bir raporla takiple yiikiimlii makama bildirilir ve raporun iki 6rnegi de I¢isleri Bakanhgma gonderilir. Ayrica bu durum teftis layiha ve
raporlarinda belirtilir.

Teftis Rapor ve Layihalarinin Diize nlenmesi

Madde 48— Kontrolorler mecburiyet olmadik¢a layiha ve raporlarmi yerinde diizenleyerek ilgili memur ve makamlara verirler.

Layiha ve raporlarm ne yolda isleme tabi tutulacagi son maddelerinde agiklanir.

Miilkiye Miifettisleri ile Birlikte Gorev Verilmesi

Madde 49- Miilkiye miifettisleri ile kontrolorler miigterek teftis gérevi verilmesi halinde grup baskani olan miifettisin yapmus oldugu gorev
dagitimma gore birimlerle ilgili teftisi yapanlar layiha ve raporda ayri ayri belirtilir.

Teftis Layihalarimin Cevaplandirilmasi

Madde 50- Teftis layihasim alan memur tenkit ve tavsiyeler hakkindaki ag¢iklama ve diisiincelerini laythanin 6zel yerinde madde sirasma gore
yazarak imzalar. Memur layihay1 cevaplandirdiktan sonra birinci ve varsa ikinci derece amirleri ile, ilgisine gore (Miilga ibare:RG7/5/2020-31120)
(...) kaymakam ve vali de goriis ve diisiincelerini layihanin 6zel yerlerine yazarlar.

Cevaplama siiresi, layihanin verildigi giinden itibaren yedi giindiir.

Eylem ve islemleri teftis edilen memur layihalarmm stiresinde cevaplandiriimasi ve iki niishasmm kontrolore gonderilmesini saglar.

Cevaplandirilmig layihalar1 alan kontroldr, ileri siiriilen goriis ve disiinceleri inceleyerek bunlar hakkindaki son diistincelerini layihann 6zel
yerlerine yazdiktan sonra bir niishas1 Teftis Kurulu Bagkanhgma verilmek tizere iki niisha olarak (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel
Miidiirlige génderir.

Teftis Rapor ve Layihalarimn incelenmesi

Madde 51- (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120)Genel Midiirliige gelen rapor ve layihalar Genel Miidiirlik¢e incelenip, rapor ve
layihalardaki tenkit ve tavsiyeler uyulmayan hallerde durum gerekgeli olarak kontrolore bildirili. Ve bu yazmmn bir 6rnegi de rapor ve layiha ile birlikte
ilgili mahalli idare birimine gonderilir.

Milkiye miifettisleri ile birlikte yapilan teftislerde diizenlenen layiha ve raporlarm incelenmesi Teftis Kurulu Baskanhginda yapilarak (De gisik
ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige sonug intikal ettirilir.

Teftis Raporu ve Layihalarinin Merkezde Degerlendirilmesi

Madde 52 — Teftis rapor ve layihalari incelenerek kontroloriin tenkit ve tavsiyelerine uygun gériilenlerin yerine getirilmeleri, birimlerine bildirilir.
Sorumlu memurlar bu bildiriden itibaren bir ay i¢inde hata ve noksanlklarmm diizeltmek ve tamamlamakla, birim amirleri ile mahalli miilki amirlerde teftis
sonuglarmm yerine getirilmesini saglamakla miikelleftirler.

Teftis rapor ve layihalari, kontrolorlerin degerlendirilmeleri de g6z 6niinde bulundurulur.

Teftis Sonuclarindan Bakanhga Bilgi Verilmesi

Madde 53— Valilikler teftis layiha ve raporlardaki tenkit ve tavsiyelerin yerine getirilmesini saglayarak kesin sonugtan Bakanliga bilgi verirler.

Teftis Rapor ve Layihalarimin Birimlerde Saklanmasi

Madde 54- Teftis rapor ve layihalar1 Bakanlk ve diger mercilerden verilen bunlarla ilgili emir ve yazlarla birlikte isleme tabi tutularak ilgili
birimlerce 6zel dosyasinda saklanir.

Teftis Defteri ve islemleri

Madde 55— Her teftis biriminde ve gerekli hallerde servislerinde Miilkiye Teftis Kurulu Tiiziigiinin(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) 55
inci maddesinde tanimlanan birer “Teftis Defteri” bulunur.

Bu defterin her sayfasi numarah ve miihiirlii olacak ve son sayfaya yaprak adedi yazilarak miihiir ve imza ile tasdik olunacaktir.

Kontrolorler teftise baslayip bitirdikleri tarihleri, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri teftis layiha veya raporunun tarih ve sayismm, teftis
edilen memurun gorevini, adimi ve soyadimu bu deftere yazarak imzalarlar. Teftisle ilgili olarak Bakanlktan gonderilen emir ve genelgelerin tarih ve
sayilari ile 6zetleri de iglem ve eylemleri teftis olunan amir veya memur tarafindan s6z konusu defterlerin 6zel boliimiine yazilarak imzalanir.

Gorevden ayrilan memur teftis defterine 52 nci maddede soz edilen teftis dosyas: ile birlkte yeni gelen memura devretmekle, yeni giren
memurda bu defter ve dosyayi isteyip almakla miikelleftir.

Gizli Sicil Notu

Madde 56— (Miilga:RG-7/5/2020-31120)

Personel Miikelle fiye ti

Madde 57— Teftis inceleme, arastirma ve sorusturma isleri ile ilgili personel,

A- Saklamakla ve yonetmekle gorevli olduklari her tiirlii degerlerle is ve islemlere dair agik ve gizli biitiin belge, bilgi, kayit ve defterlerin
istendiginde gorevli kontrolore gostermek,

B- Kontrol6riin sorularmi cevaplandirmak, sayma, tesbit etme ve inceleme islerine yardim etmek, ile miikelleftirler.

Bu miikellefiyetlerini hicbir sebeple geciktiremezler. Kontroloriin teftise baslamasmdan itibaren teftise tabi memurlar kendi servislerinin teftisi
bitinceye kadar yillik izin kullanamazlar. Izin vermeye yetkili merciler bu hususu dikkate almak mecburiyetindedirler.

. ALTINCI BOLUM
INCELEME VE ARASTIRMA

inceleme ve Arastirma Konular

Madde 58— Kontrolorler gérev alanlarma giren konularda ve kuruluslarda inceleme ve aragtrma yapmak tizere (Degisik ibare:RG-7/5/2020-
31120) Genel Miidiirlikce gorevlendirilebilirler.

Kontrolorler teftisleri srasmda gorev alanlarma giren konular1 inceleyip arastirabilecekleri gibi, bu konularda 6zel arastrma yapilmasi igin
(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige teklifte bulunabilirler.

Inceleme ve Arastirma Raporu

Madde 59— Inceleme ve aragtrma sonuglari bir raporla (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige bildirilir.

Bu raporlarm birer niishast yiirtitmeyle ilgili birime Bakanlk Teftis Kurulu Baskanlignca gonderilir. Raporlarn uygulanmasindan alman sonuglar
yiirtitme ile ilgili birim tarafindan (Degisik ibare :RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirlige bildirilir.

inceleme Raporlan

Madde 60— Kontrolorler teftise tabi biitlin birimlerin hizmet ve ¢aligmalar ile ilgili alanlarda ve bu birimlerde mevzuatm uygulamsmda bir
konunun elestirimesini gerekli gordikleri taktirde diistincelerini (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Midiirliige bildirmek i¢cin inceleme
{)ailllc)liorm diizenlerler. (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliik kontroloriin diigiince ve tavsiyelerine katlmanussa durumu kontrolore

.

Raporlarin Yaymlanmasi

Madde 61— Inceleme ve aragtrma raporlarmdan Bakanlik¢a uygun gériilenler yaymlanir.

Hizmet ici Egitimde Gorev Almak

Madde 62— Kontrolorler teftis srasinda eylem ve iglemlerinin teftis ettikleri memurlarm egitimlerine agirlk vermekle birlikte teftise tabi biitiin
birimlerin gorevlerinin hizmet i¢i egitimleri amaciyla diizenlenecek programlarm hazirlanmasma ve uygulanmasma katilirlar.

 YEDINCIBOLOM
MULKIYE MUFETTISLERI ILE MUNASEBETLER

Kontrolér Calismalarina Yardimelr Olma ve Yol Gosterme
Madde 63- Miikiye miifettisleri programma dahil il, ilge ve servislerde ¢alismakta olan kontrolorlerin karsilastiklart meselelerde ve hizmet



akisindaki tikanikliklarda onlara yardime: olurlar ve yol gosterirler.
Miisterek Grup Merkezlerinde Grup Baskanhg:
Madde 64- Miilkiye miifettigleri ile ayni grupta ¢alisan kontrolorlerin grup bagkanligi gérevi miifettisten grup baskam tarafindan yiirtitiiliir.
Birlikte Cahsma
Madde 65- Teftis programlari geregince kontrolorler, miilkiye miifettisleri ile birlikte ayni birimde ¢alsmalart halinde, o birimdeki miilkiye
miifettisine tabi olarak ¢cahsmalarm ytirtitirler.

SEKIZINCI BOLUM
. CESITLI HUKUMLER
Mali Haklarin Odenisi
Madde 66- Kontrolorler her tiirlii 6zliik haklar1 ve yolluklari ile PTT ve diger tagima giderlerini her ay basmnda ¢ekle mal sandiklarindan alirlar.
Ayhk Cetveller

Madde 67- Hesaplarmn ay sonuna kadar kapatimasi ve aylik calisma, haketme cetvellerinin en ge¢ sonraki aym 15 inci giintine kadar (De gisik
ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliife gonderilmesi sarttir.

Izinler

Madde 68- Yillk izin, mazeret izni, hastalk izni verilip kullanlmasmda 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen kural ve usullere
uyulur.

v Kontrolorler, ulusal bayramlar ve genel tatillerle hafta tatillerini yol masrafi istememek kaydiyla diledikleri yerlerde gecirebilirler. Bu takdirde tek

bagma c¢alisanlar ve grup baskanlar1 (Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120) Genel Miidiirliige, gruba dahil olanlarda grup baskanma bilgi verirler.

Yillik izinlerin oturma merkezlerinin teftisi sirasmda kullanilmasi asildir.

Layiha, Rapor Ve Formlar, Acik ve Kapah Haberlesme

Madde 69- Teftis rapor ve layihalary, inceleme ve arastrma, (Miilga ibare:RG-7/5/202031120)(...) sorusturma rapor ve fezlekeleri, aylk

calisma ve haketme cetvelleri ile yillk istatistik ¢izelgelerinin formlart ve agik ve kapah haberlesme hususlarmda "(Degisik ibare:RG-

7/5/202031120) icisleri Bakanh Miilkiye Teftis Kurulu Gorev ve Calisma Y 6nergesi” hiikiimleri uygulanir.

inceleme ve Sorusturma isleri

Madde 70- Kontrolorler tarafindan yapilacak inceleme ve sorusturma iglemlerinde '(Degisik ibare:RG-7/5/2020-31120)1 icisleri Bakanhg
Miilkiye Teftis Kurulu Calisma Y énetmeliginin” in ilgili hitkiimleri uygulanir.

Kontrolérlerin Sicil Amirleri

Madde 71- (Miilga:RG-7/5/2020-31120)

Kontrolorlere Verilen Ara¢ Ve Gerecler

Madde 72- Kontrolorler gérevde bulunduklari siirece kullanmak tizere kendilerine verilen ara¢ ve geregleri iyi ve temiz kullanmak,
kontrolorlikkten ayrildiklarinda geri vermekle miikelleftirler.

(Ek:RG-7/5/2020-31120) Kontrolorler, demirbas esya ile kimlik belgesini, miihiir ve miihiir beratim kaybettiklerinde, durumu hemen Genel
Miidiirliige bildirirler.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler . .

Madde 73- 6/6/1980 tarih ve 17009 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan I¢isleri Bakanhg: Teftis Kurulu Baskanligi Mahalli Idareler Kontrolorleri
Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile bu yonetmeligin ek ve degisiklikleri yiiriirlikten kaldirilmgtir.

Gegici Madde 1- Bu yonetmeligin 9 uncu maddesinde séz konusu edilen 22/5/1983 tarih ve 18054 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan
Y onetmelik hitkiimleri yiiriirlige girinceye kadar 26/5/1974 tarih ve 14897 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan "I¢isleri Memurluguna Atanacaklar I¢in
Smav
Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Gec;lc1 Madde 1 — (Ek:RG-7/5/2020-31120)

Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin tigtincii, dordiincii ve besinci fikra hitkiimleri bu Y 6netmelik degisikliginden sonra meslege girenler i¢cin
uygulanir.

Yiiriirliikk

Madde 74- Bu yonetmelik Resmi Gazete'de yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme .

Madde 75- Bu yonetmelik hitkiimlerini I¢isleri Bakani yfirtitiir.

(1) 7/5/2020 tarihli ve 31120 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin 21 inci maddesine (A) bendi eklenmis, diger bentler buna
gore teselsiil ettirilmigtir.

(2) 7/5/2020 tarihli ve 31120 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin 22 nci maddesine (A) bendi eklenmis, diger bentler buna
gore teselsiil ettirilmigtir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
11/4/1984 18369

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandig1 Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayis1
1 7/1/1993 21458
) 19/1/1994 21823
3 16/6/2004 25494
4 29/5/2009 27242

5 7/5/2020 31109
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